Apstiprinats ar Zinatniskas padomes 2026. gada 20. jilija lEmumu Nr. 2026-07-20-1

@BIOR

PARTIKAS DROSIBAS, DZIVNIEKU VESELIBAS UN VIDES
ZINATNISKA INSTITUTA “BIOR”
ETIKAS KODEKSS

1. Partikas drosibas, dzivnieku veselibas un vides zinatniska institlta “BIOR” (turpmak — Institats)
Etikas kodekss (turpmak — Kodekss) nosaka profesionalas étikas, uzvedibas un labas parvaldibas
pamatprincipus.

2.  Kodekss attiecas uz:

2.1. Instithta darbiniekiem;
2.2. praktikantiem;
2.3. stazZieriem, viespétniekiem un pieredzes apmainas dalibniekiem.

3.  Kodeksa meérkis ir nodrosinat:

3.1. godpratigu un tiesisku Institita darbibu;
3.2. sabiedribas uzticésanos Instititam;

3.3. vienlidzigu un cienpilnu darba vidi;

3.4. zinatniskas darbibas integritati.

4. Kodekss balstits uz Latvijas Republikas Satversmi, Darba likumu, Valsts parvaldes iekartas likumu,
Trauksmes celSanas likumu, Fizisko personu datu apstrades reguléjumu (tostarp Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679), ka ari citiem piemérojamiem Latvijas Republikas
un Eiropas Savienibas normativajiem aktiem.

5. PAMATPRINCIPI:

5.1. Godpratibas princips
Darbinieks:
1) nepielauj diskriminaciju vai aizskarsanu jebkada iemesla dél;
2) rikojas godigi, atklati un profesionali;
3) atturas no ricibas, kas varétu kaitét Institita reputacijai;
4) objektiviizvérté savu ricibu un labo klGdas.

5.2. Taisniguma un vienlidzibas princips
Darbinieks:
1) ievero vienlidzigu attieksmi pret visam personam;
2) pienem lémumus, balstoties tikai uz objektiviem un profesionaliem kritérijiem;
3) nodrosina, ka informacija netiek izmantota personiskam interesém;
4) ievéro normativajos aktos noteikto diskriminacijas aizliegumu.

5.3. Cienas un kolegialitates princips
Darbinieks:
1) izturas ar cienu pret kolégiem un sadarbibas partneriem;
2) veicina sadarbibu un uzticésanos;
3) atturas no pazemojosas, agresivas vai manipulativas ricibas;
4) risina konfliktus profesionali un konstruktivi.

5.4. Atbildibas princips
Darbinieks:
1) ir atbildigs par savu ricibu un tas sekam;
2) ievéro normativos aktus un Institita iekSéjos noteikumus;
3) nodrosina sniegtas informacijas patiesumu;
4) veicina Institdta attistibu un kvalitati.
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5.5.

Profesionalas neatkaribas princips

Darbinieks pienem profesionalus IEmumus, objektivi vértéjot apstaklus, ievérojot zinatniskos un
tiesiskos standartus.

5.6.

Zinatniskas étikas princips

Darbinieks zinatniskaja darbiba:

1) nodroSina datu patiesumu un reproducéjamibu;
2) nepielauj datu falsifikaciju, fabricéSanu vai selektivu interpretaciju;
3) ievéro autoribas tiesibas un nepielauj plagiatu;
4) ievero labas zinatniskas prakses principus.
5.7. Subordinacijas un vadibas princips
Darbinieks:
1) ievéro Instithta vadibas struktiru;
2) izpilda tiesiskus un profesionalus vadibas noradijumus;

3) jautajumus primari risina ar tieso vaditaju.

Darbiniekam ir tiesibas atteikties no uzdevuma izpildes, ja darbinieka riciba:
1) parkapj normativos aktus;
2) apdraud drosibu, veselibu vai vidi;
3) pretruna profesionalas étikas principiem.

Darbinieks par minétajiem apstakliem nekavéjoties informeé tieso vaditaju.

TIESIBAS UN PIENAKUMI

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

Savus pienakumus pret Institltu un sabiedribu ikviens Institlta darbinieks veic godigi un
taisnigi, saskana ar So Kodeksu un Institlta pastavoSam proceddram, iekSgéjiem un
aréjiem normativiem aktiem, respektéjot savas un citu tiesibas.

Darbiniekam ir tiesibas atklati un korekti komunicét darba procesa, cienpilniizklastit savu
viedokli un respektét citu tiesibas brivi izteikties. Katram ir pienakums uzklausit,
iedzilinaties teikta un rakstita satura.

Darbinieks darba laika un arpus darba laika atturas no tadas publiskas komunikacijas, kas
varétu kaitét Instituta reputacijai.

Domstarpibu gadijumos katram darbiniekam ir tiesibas uz to izskatiS8anu profesionala
vidé. Katram darbiniekam ir tiesibas tikt uzklausttam, ka arT sanemt profesionalus
padomus un kritiku kolegiala gaisotné.

Atbilstosas struktirvienibas vaditaja pienakums kjtdisanas un domstarpibu gadijumos ir
parrunat notikuSo individuali, profesionali un kolegiali novértét situaciju.
NepiecieSamibas gadijuma, saskanojot ar Institita direktoru, darit to zinamu citiem, lai
izvairttos no lidzigu gadijumu atkartosanas.

Katram darbiniekam ir tiesibas sanemt individualu vai publisku atvainosanos pret vinu
vérstas neétiskas ricibas gadijuma. Personai, kura rikojusies neétiski, ir pienakums
atvainoties un notikuso vérst par labu savu iespéju robezZas, attiecigi situacijas
kontekstam.

Visu Institdta darbinieku piendakums ir nodroSinat labiem tikumiem atbilstosu
komunikacijas stilu ar treSajam personam un sabiedribu kopuma.

Labiem tikumiem atbilstoSs komunikacijas stils — pieklajigs un lietisks.

Darbiniekam ir pienakums ievérot profesionalu un cienpilnu komunikaciju, atturéties no
Institlta reputaciju apdraudosas publiskas ricibas, ka art ievérot vienotu komunikacijas
politiku ar medijiem un treSajam personam. Minétas komunikacijas normas ir
attiecinamas uz visa veida komunikaciju ar treSajam personam un sabiedribu kopuma,
tostarp mutiska, rakstiska privata, rakstiska publiska komunikacija, t.sk., aktivitates
socialajos tiklos.

Darbinieks ievéro uzvedibas un gérbsanas kultiru. Ar savu uzvedibu un izskatu darbinieks
apliecina Institlta augsto darba kultdru.
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8.

6.11. Darbiniekiem, kuriem ir izsniegts specialais darba apgérbs un apavi, darba pienakumi
javeic Saja apgérba un apavos. Darba apgérbam un apaviem ir jabut tiriem un kartigiem.

INTERESU KONFLIKTS UN DAVANAS

7.1. Darbinieks nepielauj un noveérs interesu konflikta rasanos un ievéro likuma “Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteikto un parzina riska jomas, kuras
sadi konflikti var rasties.

Darbinieks:

1) nekavéjoties informé tieSo vaditaju par iespéjamu interesu konfliktu;

2) atturas no dalibas |emumu pienemsana interesu konflikta gadijuma;

3) neizmanto amata stavokli personiska labuma giisanai.

7.2. InstitGta darbinieks, kuram japienem |[émums vai javeic citas ar amata pienakumu izpildi
saistitas darbibas, kas skar vai var skart attiecigas personas, tas radinieku normativajos
aktos par interesu konflikta novérsanu izpratné (tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns,
mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais),
dzivesbiedru, svainiba esoSu personu, tuvu draugu vai darjjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses, atstata sevi no dalibas Iemuma pienemsana vai konkrétam
darbitbam amata pienakumu izpildé;

7.3. Davanas un viesmiliba:

Darbinieks:

1) nepienem davanas vai labumus, kas var ietekmét vai radit Saubas par objektivitati;

2) izvérté viesmilibas piedavajumus péc nepiecieSamibas un caurspidiguma principa;

3) atsakas no tadu labumu pienemsanas, kas nav uzskatami par davanam normativo aktu
par intereSu konflikta novérSanu izpratné (ziedi, suveniri, davanas, reprezentacijas
priekSmeti), ja to pienemsana var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta amata
pienakumu veiksana vai var rasties Saubas par personas objektivitati un neitralitati;

4) sanemot viesmilibas piedavajumus, aicindjumu piedalities bezmaksas informativa
prezentacija vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, darbinieks izvérte, vai vina
daliba taja ir nepiecieSama amata pienakumu veikSanai un vai piedavajums nav saistits ar
ieinteresétibu panakt piedavatajam labveligu attieksmi un priekSrocibas |émumu
pienemsana;

5) lddz augstakstavosajai personai atstatit sevi no dalibas IEmuma pienemsana, ja attieciga
persona, tas radinieks normativo aktu par interesu konflikta novérsanu izpratné (tévs,
mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa,
pusmasa, pusbralis, laulatais), dzivesbiedrs vai svainiba esosa persona pédéjo divu gadu
laika ir sanémusi vértigu davanu no personas, kuras intereses tiek skartas ar pienemamo
[Emumu;

6) saskarsmé ar privatpersonam, kuras savu vai citu interesu vaditas, apzinati un sistematiski
komunicé ar InstitGta darbinieku noluka ietekmét jebkada lemuma pienemsanu, tas ir,
veic lobésanu, Institita darbinieku ir pienakums:
informét tieSo vaditaju par paredzétajam un notikusajam sarunam un konsultacijam ar
lobétaju, ja tadas ir bijusas saistiba ar tadu jautajumu, par ko InstitGta darbinieks ir
atbildigs pienemt lemumu;

7) neizmanto sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem
nodrosSinatu piekluvi augstakstavoSajam personam, kuras ir atbildigas par lobétaju
interesés esosu lEmumu pienemsanu;

8) pienemot [émumu, nemt véra Institdta, sabiedribas un valsts intereses.

DATU AIZSARDZIBA UN KONFIDENCIALITATE

8.1. Darbinieks ievéro personas datu aizsardzibas prasibas.
8.2. InstitGta informacija tiek izmantota tikai darba pienakumu izpildei.
8.3. Konfidenciala informacija netiek izpausta treSajam personam bez tiesiska pamata.
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9.

10.

ETIKAS KODEKSA PARKAPUMU IZSKATISANA

9.1.
9.2.

1)
2)
3)
4)

Stdzibas un iesniegumus par étikas parkapumiem un Kodeksa normu neievéroSanu
izskata Etikas komisija, kas izveidota ar InstitGta direktora rikojumus.
Izskatot jebkuru stidzibu par étikas parkapumiem, Etikas komisija vadas péc sekojoiem
principiem:
stdzibas izvértésanas process tiek veikts objektivi un bez diskriminacijas;
stdzibas izvértésanas procesa tiek uzklausitas visas iesaistitas puses;
tiek nodrosinata procesa konfidencialitate;
Etikas komisijas Iemumi ir pamatoti un balstiti uz faktiem un normativajiem aktiem.

NOSLEGUMA NOTEIKUMI

10.1.

10.2.

10.3.

1)

2)

3)

4)

Kodekss ir brivi pieejams visiem InstitGta darbiniekiem un sabiedribai. Tas ir publiski
pieejams majaslapa (www.bior.lv). Ar Kodeksu tiek iepazistinati visi Institlta darbinieki.
Ikviens InstitGta darbinieks ir tiesigs iesniegt priekslikumus par Kodeksa grozijumiem
un/vai papildinajumiem.

Kodeksa minétie darbinieka pienakumi un tiesibas nav izsmelosi uzskaititas. Ja darbinieka
ricibu Kodekss tiesi neregulé, vinam jarikojas péc Kodeksa noteiktajiem étikas principiem,
ka ari visparpienemtam morales un étikas normam.

Kodekss balstits uz Latvijas Republikas Satversmé nostiprinatajam cilvéktiesibu,
vienlidzibas, taisniguma un labas parvaldibas vértibam, ka art uz Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, tostarp:

Darba likumu, Tpasi normam par vienlidzigam tiesibam, atskirigas attieksmes aizliegumu,
darbinieku cienas aizsardzibu, drosu darba vidi un darba tiesisko attiecibu
pamatprincipiem;
Trauksmes celSanas likumu, kas nodrosina tiesibas labticigi zinot par iesp&jamiem
parkapumiem un aizsarga personas pret nelabvéligam sekam saistiba ar trauksmes
celsanu.
vienlidzigas attieksmes principu reguléjosajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem
un Eiropas Savienibas tiesibu aktiem, kas aizliedz diskriminaciju dzimuma, vecuma,
invaliditates, rases vai etniskas piederibas, religiskas parliecibas, seksualas orientacijas un
citu pazimju dé| darba tiesiskajas attiecibas;

citiem Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas normativajiem aktiem, kas regulé
zinatniskas darbibas étiku, personas datu aizsardzibu, interesu konflikta noversanu, darba
aizsardzibu un labas parvaldibas principu ievérosanu.
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http://www.bior.lv/

