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PARTIKAS DROSIBAS, DZIVNIEKU VESELIBAS UN VIDES ZINATNISKA INSTITUTA "BIOR"

PRETKORUPCIJAS PASAKUMU PLANS 2025.-2027.GADAM

programmu izpildi partikas
kvalitates un nekaitiguma,
zivsaimniecibas un dzivnieku
infekcijas slimibu un zoonoZu
joma

korupcijas risku

Negativas
~ Korupcijas riska zona / Varbiitiba, sekas, Pasakuma .
a funkcija, ar kuru saistas Korupcijas risks | ka iestasies | ietekme, ja Pasakums Atbildiga persona ievieSanas IZpIId?S
o ’ rezultats
2 korupcijas risks risks iestasies termins
risks
Institata funkcijas, kas noraditas instittita nolikuma
1. Veikt zinatnisko darbibu
partikas, veterinarmedicinas,
vides, zivsaimniecibas un citas
biologijas nozarés, attistot Funkcija nav
pielietojamos un saistita ar Nav Nav Nav Nav Nav Nav
fundamentalos pétijumus, lai korupcijas risku
veicinatu zinatnes, augstakas
izglttibas un attiecigo nozaru
attistibu un integritati
2. Veikt ekspertizi, sniegt
zinatnisko pamatojumu un Funkcija nav
riska novértéanu nozaru saistita ar Nav Nav Nav Nav Nav Nav
attistibas politikas izstradei korupcijas risku
3. Atbilstosi kompetencei Tstenot
zivsaimniecibas nozarei,
zinatniskajai darbibai un valsts
monitoringa vajadzibam "
nepiecieSamo datu vaksanas Funkcija nav
saistita ar Nav Nav Nav Nav Nav Nav




Istenot projektus, lai novértétu
risku partikas nekaitiguma un
dzivnieku infekcijas slimibu

Funkcija nav

joma, nodroginot sadarbibu ar saist.T.ta a.r Nav Nav Nav Nav Nav Nav
minéto jomu institlcijam un korupcijas risku
citam organizacijam
Veikt zivsaimnieciskas Darbiniekam
ekspertizes noteikto
pienakumu
apzinata
neveik$ana vai Zema Augsta
nolaidiga Nodrosinat "¢etru"
veikSana savas acu princiou . .
vai citas personas pakaFI)pojurF’;a ZRPD vaditajs Pastavigi
intereses sniegdana
Apzinata
informacijas
slépsana savas Zema Augsta
vai citas personas
interesés
Sniegt zinatnisko pamatojumu
videi draudzigas, racionalas un
ilgtspéjigas zivju resursu
apsaimniekosanas
organizésanai Latvijas Funkcija nav
Republikas jurisdikcija esosajos saistita ar Nav Nav Nav Nav Nav Nav
iekséjos Gdenos, teritorialajos korupcijas risku
jaras piekrastes Gdenos un
ekskluzivaja ekonomiskas
zonas udenos Baltijas jura
Pildit references laboratorijas Funkcija nav
funkcijas normativajos aktos saistita ar Nav Nav Nav Nav Nav Nav

noteiktajas jomas

korupcijas risku




8. Veikt laboratoriskos un Informacijas
diagnostiskos izmekléjumus (t.sk. ierobeZotas
saistiba ar valsts uzraudzibu un pieejamibas
kontroli partikas aprites, informacijas un
dzivnieku veselibas un valsts
aizsardzibas, dzivnieku baribas noslépuma) Zema Zema
aprites un veterinaro zalu neatlauta
aprites joma izmantosana ar
meérki gut
personigu Informésana par
labumu ricibas instrukcijam
Darbiniekam par laboratorisko un
noteikto diagnostisko Laboratoriju
piendkumu izmekléjumu struktdrvienibu Pastavigi
apzinita veiksanu. NodroSinat vaditaji
neveikéana vai "Cetru" acu principu
nolaidiga Zema Augsta pakalps)]ur[]a
veikSana savas shiegsana
vai citas
personas
interesés
Apzinata
informacijas
slépsana savas Zema Augsta
vai citas personas
interesés
9. Istenot valsts politiku zivju
krajumu atrazoSanas joma, Funkcija nav
realizéjot Zivju resursu saistita ar Nav Nav Nav Nav Nav Nav
atraZoSanas valsts programmas | korupcijas risku
pasakumus
10. AtbilstoSi kompetencei Apzinata
parstavét Latvijas intereses un informacijas levérot Pétijumu
Istenot starptautisko zinatnisko | slépSana savas Zema Augsta étikas komitejas Instithta darbinieki Pastavigi

sadarbibu, piedaloties un
organizéjot zinatniskas

vai citas personas
interesés

nolikumu




konferences, seminarus un
citus ar zinatnisko darbibu
saistTtus pasakumus

11.

Informét sabiedribu un sniegt
konsultacijas par Institita
kompetencé esoSiem
jautajumiem

Funkcija nav
saistita ar
korupcijas risku

Nav

Nav

Nav

Nav

Nav

Nav

Citas Instituta funkcijas un iespéjamas korupcijas riska zonas Institiita

12.

Maksas pakalpojumu
sniegSana

Nelikumigas
atlidzibas
pieprasisana vai
sanemsana

Zema

Drizak
augsta

Informativi materiali
par Instituta
noraidosu attieksmi
pret labumu
pienemsanu un
materiala pieejamiba
apmeklétajiem to
darbinieku darba
vietas, kuriem ir cieSs
kontakts ar klientiem

Struktdrvienibu
vaditaji

Pastavigi

Nodrosinat "¢etru"
acu principu
pakalpojumu

shiegsana un ligumu
slégsana attieciba uz
atlaizu piemérosanu,
nodrosinot atlaides
apmeéra saskanosanu
ar direktora vietnieku
finansu jautajumos un
vina prombdatné - ar
Gramatvedibas
nodalas vaditaju

Pardosanas nodalas
vaditajs, Klientu
apkalposanas
nodalas vaditajs

Pastavigi




Klientu
apkalposanas

nodalas vaditajs Pastavigi
(pieejamiba
Informacijas _ . araugu
. Jv Aktuala cenraza . P vg
(t.sk. ierobeZotas L pienemsanas
N pieejamiba Paraugu s .
pieejamibas . Y . vietas); direktora
. - . pienemsanas vietas o
informacijas) _ .- - _ vietnieks
Drizak un InstitGta majaslapa ..
neatlauta Zema laboratoriju
. Y augsta Lo —p=
izmantosana ar jautajumos; vecaka
meérki gt referente
personigu (pieejamiba
labumu Institita majaslapa)
Darbinieku
informésana par Struktdrvienibu
institata Etikas vaditaji
politiku
13. Laboratoriju apaksligumu Darbiniekam
slégsana noteikto
pienakumu
apzinata
neveik3ana vai Nodrosinat viena
nolaidiga Drizak lfmena laboratoriju, ar Laboratoriju
veik3ana savas | Drizak zema auesta kuram tiek slégti struktdrvienibu Pastavigi
vai citas personas g laboratoriju vaditaji

intereses

Nelikumigas
atlidzibas
pieprasisana vai
sanemsana

apaksligumi, rotaciju




14.

Paraugu nemsana

Darbiniekiem, kas

Nelikumigas

nodrosina paraugu
nemsanu, noteikt
pienakumu zinot

struktirvienibas o
vaditaiam oar Struktdrvienibu,
athdzibas o Drizak - _J p . kas nodrosina o
. — . | Drzak zema davanam vai cita N Pastavigi
pieprasisana vai augsta . . paraugu nemsanu,
. veida labumiem, kas g
sanemsana s vaditaji
piedavati par paraugu
nemsanu; darbinieks
ar parakstu apliecina,
ka apnemas pildit
minéto pienakumu
15. Publisko iepirkumu Valsts Informésana par
organizésana amatpersonu ierobeZojumiem, ko
funkciju izpilde amatpersonam uzliek
interesu konflikta Zema Drizak likums "Par interesu
situacija, augsta konflikta novérsanu
parkapjot ar valsts amatpersonu
likumu noteiktos darbiba"; Nodrosinat
ierobeZojumus darbinieku rotaciju lepirkuma
Informacijas pub|IS.k.C.J |ep|rk_ur'£1u .koInl_su:a\s_.
(t.sk. ierobezotas k\;)mklsuu salitava; pr;(eksseietajs,
amiarT eikt iepirkuma iepirkuma komisijas - .
pieejamibas Komisii pl " Ip Wi Juridi k‘J Pastavigi
informacijas) Drisak o!'nls_uafvoce Ju ocekli, Juri _|s_.as
neatjauta Zema N 'lz'vert.esanu, noda!is vaditajs,
izmantogana ar 8 plell§t01"0t KNAE‘> Materialo res_u_r§u
mérki gat met.od|!<u Metodika nodalas vaditajs
personigu ienakumu un
labumu paradsaistibu
proporciju
Nelikumigas noteikdanai"; Apmacit
athdzibas iepi isii
' 'z ‘ Zema Augsta iepirkumu komisijas
pieprasisana vai loceklus un par
sanemsana tehnisko specifikaciju
6




Prettiesiska riciba
iepirkumu
proceddra ar

sagatavosanu
atbildigos darbiniekus

mérki gat labumu Zema Augsta
sev vai citai
personai
Nepamatotu
. pra5|vbu o Drizak
ieklauSana Drizak zema
S s augsta
tehniskaja
specifikacija
16. Arpus iepirkumu procediras Kukula
veikto iepirkumu organizésana pieprasiéana,
pienemsana, Zema Augsta
starpnieciba Arpus iepirkumu
kukulosana procediras veikto
Darbiniekam iepirkumu uzraudziba
noteikto - fako'fnejja ’Flrgus Materialo res:u_r'su Pastavigi
pienakumu izpéte, So iepirkumu nodalas vaditajs
apzinata uzskaite un
neveikSana vai Zema Augsta pasutljumu_sanemeju
nolaidiga analize
veikSana savas
vai citas personas
interesés
17. LEmumu pienemsana un Augstaka lTmena Nodrosinat
kvalitates kontrole darbinieku darbiniekiem iespéju
ietekme uz Zema Augsta sniegt informaciju par Direktors Pastavigi

zemaka limena
darbiniekiem par

konstatétajam
darbibam.




sev vélamu
rezultatu
(lemumu)

pienemsanu

Uzlabot informacijas
sniegSanas norises
procesu, izskatot
darbinieku
iesniegumus par
augstaka limena
darbinieku ietekmi uz
darbiniekiem par sev
vélamu rezultatu
(lemumu)
pienemsanu

18. Riciba ar InstitGta riciba esoSo Neatlauta riciba levérot ieksejos
mantu ar institdcijas vai normativos aktus, kas
tai lietosana, . nosaka ricibu ar L
N Drizak . Struktdrvienibu o
glabasana Augsta Institdta mantu, . Pastavigi
augsta v - - vaditaji
nodotu mantu nodrosinat Instituta
vai finansu rictba eso$as mantas
[[dzekliem izsekojamibu
19. Personala atlase un cilvéku Nevienlidziga S -
_ ) Nodrosinat personala
resursu vadiba attieksme -
_ atlases atklatumu,
[Emumu . . L
. v - pilnveidot darbinieku -
pienemsana - Personala nodalas
M. _ atlases kritérijus. -
attieciba uz Drizak . - .. vaditajs, -
i Zema Publicét informaciju T Pastavigi
citiem zema - struktdrvienibu
L . par vakancém un .
darbiniekiem vai - vaditaji
. prasibas
pretendentiem
. pretendentam
uz amata vietu o - -
e Institta majaslapa
institdcija
20. Vienotu uzvedibas standartu, o Nodroginat. ka
fesionlas &tik Uzvedibas N Personala nodalas
profesionalas etikas standartu un darbinieki tiek vaditis
pamatprincipu un interesu &tiskas ricibas o iepazistinati ar oS, Pastavigi
konflikta novaréanas Sone Drizak =l struktdrvienibu
on kritériju trikums Zema : Instituta Etikas vadataji
vi =y o i augsta
nodrosinasana veicina koruptivu g kodeksu
lemumu Izskatit stdzibas par Etikas komisii Pastaviai
pienemianu tikas komisija astavigi

darbinieku ricibu, kas




ir pretruna ar Etikas
kodeksu

Nodrosinat
darbiniekiem
apmacibas par
interesu konflikta
riskiem

Personala nodalas
vaditajs organizé
péc Instituta
vadibas, Juridiskas
nodalas vadttaja vai
citu personu
iniciativas

Vismaz
vienu reizi
gada




