“ BIOR

PARTIKAS DROSIBAS, DZIVNIEKU VESELIBAS
UN VIDES ZINATNISKAIS INSTITUTS

Partikas drosibas, dzivnieku veselibas un
vides zinatniska instituta “BIOR” /Institute
of Food Safety,

Animal Health and Environment “BIOR”

Dzimumu lidztiesibas plans/Action

Plan for Gender Equality




1

2.

SATURS

Partikas drosibas, dzivnieku veselibas un vides
zinatniskais institats “BIOR”
Dzimumu lidztiesibu plans 2022

Merkis, metodologija un datu analize 3
1.1.Merkis 3
1.2. Metodologija 4
1.3. Datu vak$ana un uzraudziba 5

Darbibas plans 9




£ BIO R Partikas drosibas, dzivnieku veselibas un vides
. zinatniskais institdts “BIOR”

Dzimumu lidztiesibu plans 2022

1. Merkis, metodologija un datu analize

1.1.Mérkis

Dzimumu lidztiesibas plana (DzLP) meérkis ir nodroSinat integrétu, mérktiecigu un efektivu
institucionalo politiku Partikas drosibas, dzivnieku veselibas un vides zinatniskaja institita BIOR (turpmak
teksta - Institts BIOR), kas sekmé sievieSu un virieSu vienlidzigu tiestbu un iespé&ju TstenoSanu, veicinot
vienlidzibu, daudzveidibu, ieklausanos, pieejamibu un pasrealizaciju. Tiks organizéti un sasniegti sekojosi

apakSmerki:

Vienlidziga attieksme projektu pieteikumu sagatavo$ana, izvértésana un istenosana;
Izpratnes par dzimumu lidztiesibas nozimi pétnieciba un inovacijas veicinadana projektu
Tstenosanas gaita;

» Vienlidziga iespéja zinatnisko publikaciju sagatavo$ana un iesaisté publikaciju izstradé un
gatavo3ana;

» Dzimuma lidzsvara nodrodinasana darba grupas, ekspertu komisijas, vadibas grupas un
amatos, ka arT ekspertu atlasé un piesaistg;

» Vienlidzigu iesp&ju un darba vides atbalsta nodroinaana Institita BIOR visiem

nodarbinatajiem.

Mérka grupa ir Institdta BIOR nodarbinatie. Augstaka limena vadiba, Zinatniskas padomes locekli,
laboratoriju vadtaji un paréjie Institdita BIOR vadosie darbinieki ir atbildigi par dzimumu lidztiesibas jautajumu
integraciju organizacijas limeni un sistematiskas pieejas nodrodinasanu. Konkrétus uzdevumus mérka

TstenoSanai un atbildigos nosaka ikgadéja Dzimumu lidztiesibas ricibas plana.
DzLP tiek apstiprinats ar institdta BIOR direktora rikojumu.

DzLP parraudzibu koordingé Institita BIOR zinatniskais sekretars, kopa ar atbilstigajam
struktdrvientbam organizejot nepiecieSamas apmacibas, pieredzes parnemsanas un kapacitates stiprinasanas

pasakumus.
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1.2. Metodologija

DzLP paredz dzimumu [idztiestbas un vienlidzigas attieksmes institucionala mehanisma stiprinasanu

un ir veidots saskana ar:

Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojumu Nr. 578 “Plans sievie$u un viriesu
vienlidzigu  tiestbu  un  iespgju  veicinaSanai  2021.-2023.  gadam”:

https://likumi.lv/ta/id/325509-par-planu-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-

iespeju-veicinasanai-2021-2023-gadam

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) rekomendacijam un Eiropas
Komisijas (EK) Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam noteiktam prioritatém,

mérki un rekomendacijam: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-

rights/gender-equality/gender-equality-strateqy Llv,

Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam/ Horizon Europe Guidance on
Gender Equality Plans: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06¢3-
200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al.

Saskana ar Apvarsnis “Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam/Horizon Europe Guidance on

Gender Equality Plans, lai organizacija bitu tiesiga piedalities Apvarsnis “Eiropa” programmas, DzLP izstrades

gaita ir jaievéro Cetras minimalas prasibas:

| Publicitates prasibas. DzLP jabat oficialam dokumentam, kas publicéts un pieejams institlcijas

timekla vietné un, ko parakstijusi institucijas augstaka vadiba. Institita BIOR DzLP atbilst 3ai prasibai

- to ar rkojumu apstipringjis Institdta BIOR direktors, un tas ir publiski pieejams Institdta BIOR

majaslapa www.bior.lv.

Il Atvélétie resursi. Lai 1stenotu DzLP, institlcijai jabdt resursiem un pieredzei. Institats BIOR ir

pieskiris resursu kopumu plana izstradei, ka art plana istenosanai, skat. 2.nodalu. Atvélétie resursi:

personala darbs un finansu resursi.

Il Datu vaksana un uzraudziba. DzLP datu vakSanas posma ir apkopoti Institdta BIOR dati par

stradajoso dzimumu sadalijumu, kategoriju u.c. un atspoguloti 1.3. sadala.


https://likumi.lv/ta/id/325509-par-planu-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanai-2021-2023-gadam
https://likumi.lv/ta/id/325509-par-planu-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-tiesibu-un-iespeju-veicinasanai-2021-2023-gadam
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_lv
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_lv
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
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IV Apmaciba. Informétibas palielinaSana/apmacibas par dzimumu lidztiesibu un atskirigas attieksmes

risku mazinasanu Institdta BIOR darbiniekiem planots 2. nodala.

DzLP datu analizei izmantoti 2021. gada dati. Datus planots atjaunot reizi gada. Institita BIOR
zinatniskais sekretars koordiné datu apkoposanu un korigéSanu un, nepiecieSamibas gadijuma, sniedz

priekSlikumus Instittita BIOR vadibai par nepiecieSamajiem uzlabojumiem DzLP ievieSana.
1.3. Datu vaksSana un uzraudziba

Institdta BIOR struktdrvienibu/laboratoriju vaditaji ir atbildigi par darba plano3anu, ievérojot
dzimumu lidztiesibas perspektivu, radot personigo pieméru un Tstenojot aktivu ricibu, lai novérstu
diskriminaciju un aizskarSanu, tai skaita karjeras izaugsmes jautdjumos, ka ari atskirigas attieksmes risku

mazinasanai darbinieku vidii vadibas un [émumu pienemsanas procesos.
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1.attéls. Institdta BIOR darbinieku kopgja skaita sadalijums péc dzimuma 2021. gada.
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2. attéls. Institdta BIOR struktdrvienibu/laboratoriju/nodalu vaditaju skaita sadalijums péc dzimuma 2021.

gada.

Lai arT 2021. gada Institita BIOR darbinieces-sievietes bijusas 2,7 reizes vairak neka darbinieki-
viriesi, tomér nodalu/laboratoriju/struktdrvienibu vaditajas - sievietes ir tikai 44% no vadrtaju kopskaita. Toties
sievietes ir iesaistitas vadoSos postenos Institdta BIOR [émumu pienems3ana, lidz ar to veicinot sievietes

karjeras izaugsmi un attistibu.

1. tabula. Institta BIOR struktarvienibu uzskaitijums, kuras vadoSos amatus ienem sievietes.

Nrp.k | Institita BIOR struktirvieniba (padome/komisija/komiteja/kontaktpunkts), kura
sieviete ienem vado3o amatu

1. Zinatniskas padomes priekSsédétaja

2. Zinatnes padomes sekretare

3. Direktora vietniece finanSu jautajumos

4, Direktora vietniece laboratoriju jautajumos

5. Valsts delegéto funkciju 3Rs Nacionalas Komitejas kontaktpersona

6. Eiropas Partikas nekaitiguma EFSA nacionala kontaktpunkta Latvija vaditaja

Dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana pétniecibas satura - Institta BIOR, saskana ar 2021. gada
datiem (2. tabula), sievietes - zinatniskais personals skaita zina bija 65% jeb 1,9 reizes vairak neka viriesi -
zinatniskais personals. Sievietes skaita zina astonas reizes parsniedz virieSus ka zinatniski tehniskais personals

un divas reizes ka zinatni apkalpojosais personals. Vidgjas bruto darba algas aspekts atspogulots 2. tabula.
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2. tabula. Institata BIOR dzimumu lidztiesiba darbaspeka sadalijuma un darba alga (bruto) zinatniskajam,

zinatniski tehniskajam un zinatni apkalpojoSam personalam 2021. gada.

Vid&ja bruto

Vidgja bruto | Vidéja bruto darba alga

Personala kategorija Sievietes | Viriesi darba 2lgz farba lgz slevietel, 2

sievietei virietim % no virieSa

(EUR) (EUR) vidéjas bruto

darba algas
Zinatniskais personals (vadosai 65 34 1386 1515 91

pétnieks/pétnieks/zinatniskais
asistents)
Zinatniski tehniskais personals 24 3 1000 927 107
Zinatni apkalpojosais personals 13 6 1364 1134 120
Kopa 102 43 3750 3576 X

Institits BIOR atzist un veicina sievieSu-pétnieCu karjeru, dzimumu dimensijas stiprinaanu
pétniecibas programmas, ka arT lidztiesibu organizacijas pétniecibas kultiras ikdiena. Ta 2021. gada Institita
BIOR Tstenotajos pétniecibas projektos ka izpilditajas bija iesaistita 41 sieviete-pétniece un 34 virieSi-pétnieki.

No Tstenotajiem 36 pétniecibas projektiem 1/6 ka projekta vaditajas bija sievietes-pétnieces.

Institdts BIOR veicina sievieSu pétnieCu iesaisti zinatnisko publikaciju sagatavo$ana gan ka pirmo
autoru, gan ka lidzautoru statusa. Ta 2021. gada no SCOPUS starptautiski anonimi recenzéta datu bazeé
publicétajam Institdta BIOR publikacijam, 64,6% no publicétajam publikacijam lidzautoros ieklauta vismaz
viena Institata BIOR zinatniece-sieviete, bet 77,1% - zinatnieki-virieSi. Savukart 16,7% gadijumu Institata BIOR
sieviete-zinatniece bija publikacijas pirma autore, bet 14,6% gadijumu publikacijas pirmais autors bija Institita

BIOR zinatnieks-virietis.

DzLP prasa nodroSinat vienlidzigu darba samaksu un darbinieku informétibu par savam tiesibam
sanemt vienadu atalgojumu par padarito darbu neatkarigi no dzimuma, seksualas identitates un orientacijas

(LGBTQIA), etniskas piederibas, vecuma, religijas, funkcionaliem traucgjumiem.

Institdta BIOR steno “nulles toleranci” pret seksualas uzmak$anas dazadam formam un dzimumu

stereotipu izmantoSanu komunikacija. Institdts BIOR ir dro3a vieta, kur macities un stradat ikvienam neatkarigi
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no dzimuma, seksualas identitdtes un orientacijas (LGBTQIA), etniskas piederibas, vecuma, religijas,

funkcionaliem trauc&jumiem.

Pilnveidots atbalsts darba un privatas dzives lidzsvara ievéroSanai. Institita BIOR tiek veicinata
izpratne par sievieSu un virieSu vienlidzigu tiestbu un iespéju principu un ta nozimi ikdienas dzive, kas
atspogulo maisdienu sievieSu un virieSu lomu gimeng un sabiedriba, ka vecaku atvalindjuma politika un elastigs
darba laiks. Nemta véra privatas dzives un darba lidzsvara nepiecieSamiba, piedavajot elastigu darba laiku un,
nepiecieSamibas gadijuma, attalinata darba iespgjas, veicot individualu riska novértéjumu, lai nodrosinatu

droSus darba apstaklus

Ta 2021. gada Institata BIOR, saskana ar Latvijas Republikas Darba likuma 151. pantu:
> Beérnu kopsanas atvalinajumu izmantoja 22 sievietes-mates, savukart 1 virietis-tévs
izmantojis paternitates atvalinajumu;
> lkgadéjo apmaksato papildatvalinajuma 1 darba dienu par apriipé esosajiem bérniem

lidz 14 gadu vecumam izmantoja 37 sievietes un 11 viriesi.

Institdts BIOR no sava finanséjuma pieskir 1. septembri ka apmaksatu brivdienu vecakiem,

neatkarigi no dzimuma, kuru bérni uzsak skolas gaitas 1.- 4. klasé skola vai pirmskolas izglitibas iestades.

Institdts BIOR uz brivpratibas principa piedava darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma, iespéju

iegadaties veselibas apdrosinasanas polisi, sedzot 80% no polises cenas (atlikuSos 20% sedz pats darbinieks).

Atbalstita nodarbinato personiska attistiba un karjeras veicinasana, neatkarigi no dzimuma un citam
ipaSibam. Nodarbinatajiem ir iespéjas piedalities apmacibas un vienlidzigas karjeras attistibas iespéjas tiek

nodrosinatas visiem, bez diskriminacijas dzimuma déL.
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Balstoties uz datu analizi un mérki, Institata BIOR ir izstradats darbibas plans 2022. gadam, ka

izpildei tiek paredzéti finanSu resursi 3000 EUR apméra un to darbibas plana izpildi parrauga Institdta BIOR

Zinatniskais sekretars sadarbiba ar atbilstigam struktdrvienibam.

3.tabula. Dzimuma lidztiesibas plana 2022 ievieSanas un uzraudziSanas plans 2022. gadam

Institita BIOR
Nr.p.k. Mérkis Darbiba Termin$ Atbildigais | Finan3u resursi
1. NodroSinat Organizét apmacibas visiem | 31.12.2022 | Zinatniskais 1500 EUR
atbilstoSu  DzLP | darbiniekiem par dzimumu sekretars /
2022  ievieSanu | lidztiestbu, daudzveidibu un Personala
Institata BIOR neapzinatu aizspriedumu nodala
izpratnes veicinasanai
2. Uzlabot Organizét apmacibas par laika | 31.12.2022 Zinatniskais 1500 EUR
darbinieku, Tpasi | planosanu, piesaistot jomas sekretars /
sievieSu, laika | ekspertus arpus Institdita BIOR Personala
planosanas nodala
prasmes, lai
sabalansétu laiku
starp darbu un
privato dzivi
3. levakt datus un | Parskatit DzLP 2022 un | 31.01.2023 | Zinatniskais Nav
monitorét  DzLP | sagatavot izvértgjumu par ta sekretars / attiecinams
2022 ievieSanas | ieviesanas un realizacijas Personala
progresu progresu nodala




