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PARTIKAS DROSIBAS, DZIVNIEKU VESELIBAS UN VIDES ZINATNISKA INSTITUTA “BIOR”
ETIKAS KODEKSS

l. Visparigie noteikumi

. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt Partikas drosibas, dzivnieku veselibas un vides zinatniska institata
“BIOR” (turpmak — Institdts) amatpersonu un darbinieku (abi iepriekS§ minétie turpmak -
darbinieki) profesionalas étikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro attieksmé
pret darbu, savstarpéja saskarsme, ka ari attiecibas ar citam institlcijam un sabiedribu.

. Etikas kodekss ir Institita darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saisto$s visiem Institita
darbiniekiem.

. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
visparéjam uzvedibas normam.

Il. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

. Darbinieka riciba saskan ar visparéjam étikas vértibam un principiem, atbilst normativo aktu
prastbam.

. Darbiniekam, pildot savus amata pienakumus, ka art ikdiena, jaievéro sadi profesionalas étikas
pamatprincipi:

5.1.objektivitate un taisnigums. Aizstavot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas
kompetences ietvaros pienemot lemumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un
objektiviem faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai
sniedzot nepamatotas privilégijas kadai no personam. Darbinieks ir paskritisks — ja klGdTjies,
atzist savas klldas, censas tas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja tadu pieavis;

5.2.godpratiba. Darbinieks neizmanto savas amata priekSrocibas un varu personiga labuma
giusanai sev vai citai personai, kuras intereses ir pretruna ar sabiedribas kopigo labumu;

5.3.atbildiba. Darbinieks izmanto savas zinasanas, prasmes un darba pieredzi, lai sasniegtu
profesionali visaugstako rezultatu. Pildot amata pienakumus, darbinieks visus vina riciba
esoSos Institlta resursus un darbalaiku izmanto péc iespéjas taupigak un lietderigak, ar
maksimalu efektivitati;

5.4.profesionalitate un lojalitate. Darbinieks neizmanto lidzeklus, kas varétu diskreditét vina
profesiju vai Institltu, neparvérté savas darbaspéjas, kvalifikacijas [Tmeni vai iegito pieredzi
un nenoniecina citu darbinieku darbu. Darbinieks neiesaistas darbiba, profesija vai
pasakuma, kas var radit Saubas par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi
iespaidot Institita reputaciju;

5.5.atklatiba. Darbinieks ir atklats pret kolégiem un sabiedribu, ievérojot normativajos aktos
noteikto konfidencialitati un cienot privatas dzives neaizskaramibu. Darbinieks informaciju,



kas vinam kluvusi zinama, pildot amata pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai
izmantot meérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba
uzdevumu pildisanu.

Ill. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

. Darbinieks nepielauj interesu konflikta rasanos. Darbinieks atsakas no savu pienakumu veikSanas
vai valsts amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad étisku apsvérumu dé| varétu
tikt apSaubrtta darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate, lai sabiedriba nerastos iespaids, ka
darbinieks rikojas interesu konflikta situacija un ka vin$ pienem |Iémumus vai piedalas lemumu
pienemsana personisko intereSu vai apsvérumu ietekmé. Ja konstatéts valsts amatpersonas
interesu konflikta fakts, darbinieks nekavéjoties rikojas, lai novérstu 1 konflikta rasanas célonus.

Saskarsmé ar InstitlGta klientiem, valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka ari citam personam
darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respektéjot citu uzskatus un
intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizskaroSus, apvainojosus izteicienus, neaizskar
personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vinas vélmém un vajadzibam, uzskatiem
un parliecibu.

. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izvérté iespéjas
to izmantot sabiedribas interesés, ievéro demokratijas normas un kolegialitates principus.

. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu
ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

10. Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota apgérba un pienaciga izskata.

11. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada $aubas par vina

spéjam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

IV. Darbinieka etikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

12. Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu privatpersonu

interesu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lobéSanu — apzinati un sistematiski komunicé ar
publiskas varas subjektiem nollka ietekmét lEmumu pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu
interesu 1stenosanai.

13. Darbiniekam ir pienakums:

13.1. informét savu tiesSo vaditaju par lobétaju, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura ir
sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs
sagatavot vai pienemt |lEmumu, ka ari péc pieprasijuma darit zinamu priekslikuma saturu.
Informaciju darbinieks norada, sniedzot sadus datus:

13.1.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav, nosaukums;

13.1.2. konkréta IEmuma sagatavosanas process, saistiba ar kuru lobésana ir notikusi (ja nav
noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis vérsts);

13.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lobétaju (tikSanas, sarakste, konsultativa
padome, darba grupa vai cits veids);



13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

ja lemuma pienemsanas gaita atklajas, ka IEmums var skart darbinieka vai vina gimenes
loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot So informaciju, lGdzot
kompetences ietvaros augstakstavosai amatpersonai vai institlicijai sevi atstatit no
turpmakas dalibas IEmuma pienemsan3;

nodrosinat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir dotas
vienlidzigas iespéjas tikties ar Iemuma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt
nepiecieSsamo informaciju;

izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir Instititam un
vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam lémuma
pienemsanas process;

pienemot lemumu, nemt véra visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras aizstav
lobétajs.

14. Darbiniekam ir aizliegts:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lobétajiem nodrosinat ipasas prieksrocibas, ja
vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém,
tai skaita vienu no lobétajiem ipasi informéjot par vinu intereséjoSo jautajumu loku,
nodrosinot piekjuvi lEmuma pienéméjiem vai citus labumus;

pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétaju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arl
organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta,
izmitinasanas, édinasanas pakalpojumu un dzérienu apmaksa vai jebkada cita veida
materialie labumi;

izmantot sava amata prieksSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem
nodrosSinatu piek|uvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja
interesés esoSo |Emumu pienemsanu;

maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrosinat lobétajam piekluvi valsts
valdibas locekliem vai augstakstavosam amatpersonam vai ari ietekmét vinu pienemto
[Emumu;

lGgt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju, materiali atbalstit institlcijas, kura
darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks ir saistits;

par athdzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lobétajam
valsts vai pasvaldibu institicija.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiana

15. Ja darbinieka riciba nonak pamatota informacija par cita darbinieka prettiesisku darbibu, kas ir

pretruna ar aréjo un iekSéjo normativo aktu prasibam, darbinieks par to informé savu tiesSo

vaditaju vai Institlta direktoru.



16. Ja darbinieks par Etikas kodeksa 15.punktd minéto gadijumu vélas zinot anonimi, tas sagatavoto
zinojumu ievieto Institita 1.stava novietotaja korespondences sanemsanas kastité ar uzrakstu
“Personala nodala”.

17. Personala nodalas vaditajs korespondences sanemsanas kastiti parbauda katru darba dienu,
iznem no tas korespondenci, izskata to un, ja ir sanemts Etikas kodeksa 16.punkta noraditais
zinojums, par to informé savu tieso vaditaju vai InstitGta direktoru.

18. Ikreiz, kad ir nepiecieSams izskatit sudzibas un iesniegumus par darbinieku ricibu, kas neatbilst
Etikas kodeksa normam, Institita direktors no darbinieku vidus izveido Etikas komisiju triju cilvéku
sastava.

19.Tie3ais vaditajs, Institita direktors un Etikas komisija ir atbildiga, lai darbiniekam, kas pamatoti un
labticigi zino par Etikas kodeksa 15.punkta minéto gadijumu, netiek nodarits nekads kaitéjums.

VI. Nosléguma jautajums

20. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta norades.



