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Negativas
2 e - Varbditiba sekas g Pasakuma )
; | Korupcijas riska zona / funkcija, 1A pt s - a Atbildiga L Izpildes
-4 P
. A R ) Korupcijas risks ka iestasies | ietekme, ja Pasakums ieviesanas -
o ar kuru saistas korupcijas risks ] . persona . rezultats
-4 risks iestasies termins
risks
Institiita funkcijas, kas noraditas institata nolikuma
Veikt zinatnisko darbibu partikas,
veterinarmedicinas, vides,
zivsaimniecibas un citas biologijas
1 nozares, att_lstot [_)I?'lletOJam(.JS un Funkcija nE'1'v sa!stlta ar Nav Nav Nav Nav Nav Nav
fundamentalos pétijumus, lai korupcijas risku
veicinatu zinatnes, augstakas
izgltibas un attiecigo nozaru
attistibu un integritati
Sniegt ekspertizi, zinatnisko " \ e
. . - oy Funkcija nav saistita ar
2. pamatojumu un riska novértésanu, . Nav Nav Nav Nav Nav Nav
- - e e o korupcijas risku
nozaru attistibas politikas izstradei




Atbilstosi kompetencei, Tstenot
zivsaimniecibas nozarei,
zinatniskajai darbibai un valsts
monitoringa vajadzibam

Funkcija nav saistita ar

nepiecieSsamo datu vak$anas o Nav Nav Nav Nav Nav Nav
N korupcijas risku

programmu izpildi partikas
kvalitates un nekaitiguma,
zivsaimniecibas un dzivnieku
infekcijas slimibu un zoono?u joma
Istenot projektus, lai novértatu
risku partikas nekaitiguma un
d2|vn|(3!<u mfekcuaf, sllmlbu.J?ma, Funkcija nalv sa!stlta ar Nav Nav Nav Nav Nav Nav
nodrosinot sadarbibu ar minéto korupcijas risku
jomu institdcijam un citam
organizacijam

Darbiniekam noteikto

pienakumu apzinata

neveik3ana vai nolaidiga Zema Augsta
e - veik3ana savas vai citas Nodrosinat "Cetru" acu principu . -

Veikt zivsaimnieciskas ekspertizes personas interesés. pakalpojuma sniegians ZRPD vaditajs Pastavigi

Apzinata informacijas

slépsana savas vai citas Zema Augsta

personas intereseés.
Sniegt zinatnisko pamatojumu videi
draudzigas, racionalas un
ilgtsp&jigas zivju resursu
apsaimnieko$anas organizésanai Funkcija nav saistita ar
Latvijas jurisdikcija esosajos . Nav Nav Nav Nav Nav Nav
L en - . korupcijas risku
ieks&jos un jdras piekrastes
udenos, teritorialajos idenos un
ekonomiskas zonas tidenos Baltijas
jura
Pildit references laboratorijas
funkcijas normativajos aktos Funkcija nav saistita ar Nav Nav Nav Nav Nav Nav

noteiktajas jomas

korupcijas risku




Informacijas (t.sk.
ierobeZotas pieejamibas
informacijas un valsts

- Zema Zema
t lab ’ noslépuma) neatlauta
Veikt laboratoriskos un ; < arki _ -
diagnostiskos izmekl&jumus jzmantosana ar mérkd Informésana par ricibas
ABN0s jum gut personigu labumu instrukcijam par laboratorisko un N
saistiba ar valsts uzraudzibu un . - ] RN _. Laboratoriju
R . o Darbiniekam noteikto diagnostisko izmekléjumu R .
8. kontroli partikas aprites, dzivnieku - Lo e struktirvienibu Pastavigi
_ . - o pienakumu apzinata veiksanu. .
veselibas un aizsardzibas, dzivnieku - ) . v o we o L vaditaji
N . o neveikSana vai nolaidiga Zema Augsta Nodrosinat “¢etru” acu principu
baribas aprites un veterinaro zilu - . . .
R veiksana savas vai citas pakalpojuma snieg3ana
aprites joma . _
personas interesés
Apzinata informacijas
slépsana savas vai citas Zema Augsta
personas interesés
Istenot valsts politiku zivju krajumu
atrazoSanas jom3, realizéjot Zivju Funkcija nav saistita ar
9. s fo. J ) ) . Nav Nav Nav Nav Nav Nav
resursu atrazosanas valsts korupcijas risku
programmas pasakumus
AtbilstoSi kompetencei parstavét
Latvijas intereses un istenot
starptautisko zinatnisko sadarbibu, Apzinata informacijas _ L .. . .
- pta . o _p " - . J levérot Pétijumu étikas komitejas Institota o
10. piedaloties un organizéjot slépsana savas vai citas Zema Augsta . R Pastavigi
o m o - . - nolikumu darbinieki
zinatniskas konferences, seminarus personas interesés
un citus ar zinatnisko darbibu
saistitus pasakumus
Informeét sabiedribu un sniegt Funkciia nav saistita ar
11. konsultacijas par Instithta I e Nav Nav Nav Nav Nav Nav
~ we o korupcijas risku
kompetencé esosiem jautajumiem
3




Citas institata funkcijas un iespé&jamas korupcijas riska zonas institiita

12.

Maksas pakalpojumu snieg3ana

Informativi materiali par institita
noraido3u attieksmi pret labumu
pienemsanu un materiala
pieejamiba apmeklétajiem

Strukttrvienibu

Darbinieku informésana par
institlta etikas politiku

Struktirvientbu
vaditaji

. Pastavigi
darbinieku, kuriem ir cieds vaditsji
kontakts ar klientiem, darba
Nelikumigas atlidzibas - = ”\vnetas:,. —
pleprasiZana vai Zema Drizak Nodrosma'f cetru ' acvu p[mupu
saneméana augsta pakalpo;Emju s_megsarza_un o
’ igumu slégsana attieciba uz Pardosanas
atlaizu piemérosanu, nodroginot nodalas
atlaides apméra saskano$anu ar | vaditdjs, Klientu Pastavigi
direktora vietnieku finan3u apkalposanas
jautajumos un vina prombdtné ~ | nodalas vaditajs
ar Gramatvedibas nodalas
vaditaju
Klientu
apkalposanas
nodalas vaditajs
(pieejamiba
paraugu
pienemsanas
Aktuala cenraza pieejamiba Yletas);
Informacijas (t.sk. Paraugu pienem3anas vietas un c#rek_tora
ierobefotas pieejamibas Drizak institita majaslapa Iv;etmecels
informacijas) neatjauta Zema augsta d o?toruu Pastavigi
izmanto$ana ar mérki & Jautajumos
git personigu labumu vecaka
referente
(pieejamiba
instituta
majaslapa)




Darbiniekam noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga

. - . Nodrosinat viena limena Laboratoriju
.. . . veiksana savas vai citas _ Drizak . . _ o =
13. Laboratoriju apaksligumu slégiana . _ Drizak zema laboratoriju, ar kuram tiek slégti struktirvientbu | Pastavigi
personas Intereses augsta laboratoriju apaksligumi, rotaciju vaditaji
Nelikumigas atlidzibas ’
pieprasisana vai
sanemsana
Darbiniekiem, kas nodrogina
paraugu nemsanu, noteikt
pienakumu zinot struktarvienibas | Struktirvienibu,
Nelikumigas atlidzibas Drizsk vaditajam par davanam vai cita kas nodrosina
14. Paraugu nemsana pieprasTéa'ma vai Drizak zema augsta veida labumiem, kas E)iedévéti paraugu Pastavigi
sanemsana par paraugu nemsanu; nemsanu,
darbiniekiem ar parakstu vaditaji
apliecinat, ka apnemas pildit
minéto pienakumu
Valsts amatpersonu
funkciju izpilde interedu Drizsk Informé%ana par
konflikta situacija, Zema augsta ierobezojumiem, ko
parkapjot ar likumu amatpersonam uzliek likums “Par
noteiktos ierobezojumus intere$u konflikta novérdanu lepirkuma
Informacijas (t.sk. valsts amatpersonu darbib3”; komisijas
ierobefotas pieejamibas Drizk Nodrg§in§t de'arbinieku ro?afiju pri‘ek§‘sedetajs,
informacijas) neatjauta Zema gt publisko |ep|rk_urr1u komisiju |ep|r|.<u"ma
izmanto%ana ar mérki ugsta sastava; komisijas
15. Publisko iepirkumu organizégana gut personigu labumu Veikt iepirkuma komisijas locek|u locekli, Pastavigi
izvértésanu, pielietojot KNAB Juridiskas
Nelikumigas atlidzibas metodiku “Metodika ienakumu nodalas
pieprasiiana vai Zema Augsta un paradsaistibu proporciju vaditajs,
saneméiana noteikSanai”; lepirkumu
i Apmacit komisijas loceklus un par | nodalas vaditajs
Prettiesiska riciba tehnisko specifikaciju
iepirkumu procedura ar sagatavosanu atbildigos
mérki giit labumu sev vai Zema Augsta

citai personai

darbiniekus




Nepamatotu prasibu
ieklauSana tehniskaja
specifikacija

Drizak zema

Drizak
augsta

16.

Arpus iepirkumu procediiras veikto
iepirkumu organizésana

Kukula pieprasisana,
pienemsana,
starpnieciba kukulosana

Zema

Augsta

Darbiniekam noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas interesés

Zema

Augsta

Arpus iepirkumu procediiras
veikto iepirkumu uzraudziba -
sakotnéja tirgus izpéte, $o
iepirkumu uzskaite un pasatijumu
sanéméju analize

lepirkumu
nodalas vaditajs

Pastavigi

17.

Lémumu pienemsana un kvalitates
kontrole

Augstaka limena
darbinieku ietekme uz
zemaka limena
darbiniekiem par sev
vélamu rezultatu
(Iemumu) pienemsanu

Zema

Augsta

Nodrosinat darbiniekiem iesp&ju
sniegt informaciju par
konstatétajam darbibam.

Uzlabot informacijas snieg$anas
norises procesu, izskatot
darbinieku iesniegumus par
augstaka imena darbinieku
ietekmi uz darbiniekiem par sev
vélamu rezultatu (Iemumu)
pienemsanu.

Direktors

Pastavigi

18.

Riciba ar institOta riciba esodo
mantu

Neatlauta riciba ar
institucijas vai tai
lietosana, glabasana
nodotu mantu vai
finan3u lidzekliem

Drizak
augsta

Augsta

levérot iek3&jos normativos
aktus, kas nosaka ricibu ar
institita mantu, nodrosinat
institita riciba eso$as mantas
izsekojamibu

Struktirvienibu
vaditaji

Pastavigi




Nevienldziga attieksme

Nodrosinat personala atlases

_ . . - - . . e Personala
Iémumu pienemsana atklatumu, pilnveidot darbinieku
- A S . o . nodalas
Personala atiase un cilvéku resursu attieciba uz citiem . atlases kritérijus. Publicat g .
19. _ S . Zema Drizak zema . . - vaditdjs, Pastavigi
vadiba darbiniekiem vai informaciju par vakancém un T
) - L struktirvienibu
pretendentiem uz amata prasibas pretendentam institiita vaditsii
vietu institiicija majaslapa I
Personala
Nodrosinat, ka darbinieki tiek nodalas
iepazistinati ar institita Etikas vaditajs, Pastavigi
kodeksu struktidrvienibu
vaditaji
Izskatit sudzibas par darbinieku
Uzvedibas standartu un ricibu, kas ir pretrund ar Etikas Etikas komisija Pastavigi
Vienotu uzvedibas standartu, .. - n kodeksu
AR . étiskas ricibas kritériju -
profesionalas étikas pamatprincipu _ . Dnizak
20. . Y . I trukums veicina Zema p 3l
un interesu konflikta novérsanas K vy 18 augsta ersonala
nodrosinasana oru.p vu :emumu nodalas vaditajs
pienemsanu organizé péc
Nodroginat darbiniekiem institdta Vismaz
apmacibas par intere$u konflikta Va_d'_bas_' vienu reizi
riskiem Juridiskas gada

nodalas vaditaja
vai citu personu
iniciativas






